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SUNUS

“Ilk ve orta G3retim mutlaka insanligin ve medeniyetin getirdigi ilmi ve teknigi versin, fakat o
kadar pratikbirtarzdaversinkicocukokuldanciktigizamanackalmayamahkiimolmadiginaeminolsun”
(Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti sosyal ve kiiltiirel agidan yiiksek bir topluluk haline getirerek kisiyi yasadigi toplum
icinde degerli kilarak yetenek, tutum ve diger davranig bigimlerini gelistirme amaci olan egitim, anlik
kararlarla
Degil de amag ve hedefleri dnceden belli olan belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen egitimdir. Bu nedenle
Karadere Ortaokulu olarak 2024-2028y1llar1 arasinda
Hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza hiz verecegiz.

Karadere Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini
karsilayabilmek i¢in egitim, 6gretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan
degerlerimiz dogrultusunda diiriist,tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢6ziim tireten, yenilik¢i, 6nce
insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Karadere Ortaokulu stratejik planlama ¢alismasina dnce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi
yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir
calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile
ogretmenlerden olusan on ii¢ kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarma gore
stratejik planlama agamasina gegilmistir. Bu siiregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak igin
gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.
Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise
bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.
StratejikPlan'dabelirlenenhedeflerimizinedlglidegergeklestirdigimiz,plandonemiigindeki her yil
sonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Karadere Ortaokulu Stratejik Plan1(2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireclerine dnemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.
Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Okul Strateji Planlama Ekibi tarafindan,

Okulumuzun toplant1 salonunda, ¢aligma ve yol haritasi belirlendikten sonra bu ekip igerisinden
secilen 6 kisilik calisma ve koordinasyon ekibi tarafindan taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda Okulumuzda “Stratejik Planlama Calisma Ekibi”
kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katihimcilara yoneltilmis ve elde
edilen veriler birlestirilerek paydas goriigleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler

toplanmustir.

Ismail Caner ALICI
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ust Kurul Bilgileri EKkip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Ismail Caner ALICI Okul Miidiirii Keziban CONAS  |Miidiir Yardimcis
Keziban CONAS Miidiir Yardimcist Liitfi KAY Ogretmen
Osman Fikri TASKIN Ogretmen Esra ERDEMLI Ogretmen
Hiiseyin YANGIN Okul Aile Birligi [lknur KANIK Ogretmen
Baskani ERKARA
Oner CELTIK Okul Aile Birligi Nuray CELIKEL Veli
Temsilcisi
Giil DEMIRCI \Veli
YUSUF TETIK \Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamigtir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boéliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri yukarida verilmistir.

2.DURUM ANALIZIi
2.1. Kurumsal Tarihge

Milli Egitim Bakanligi tarafindan yaptirilmistir ve 2016-2017 egitim d6gretim yilmin ikinci
doneminde normal egitimle faaliyete girmistir.




2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 yillar1 i¢in hazirlanmis olan Stratejik Plani
incelenmis:

Egitim ve Ogretime Erisim Temas1 altinda yer alan hedeflerden “Kayit bdlgemizde yer
alan ¢ocuklarm okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini
gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.” Hedefindeki belirlenen performans
gostergelerine ulagilmistir.

Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi Temas: altinda yer alan hedeflerden
“Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi
icin egitim ve Ogretimde kalite artirilacaktir.” Hedefindeki belirlenen “Yabanci dil dersi
yilsonu puan ortalamasi” performans gostergesine ulasilamamustir. Salgm sebebiyle
devamsizliklarin artmasi 6grencilerin derse katilimlarmi azaltmistir. Bu durum diger yillar
icin dngoriilen hedeflerimizi degistirmeyecektir.

Ayni temanin “Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantili bir sekilde iist 6grenime veya istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisma gegilecektir.” Hedefindeki belirlenen 2 performans goérevlerine ulagilamamustir.

Kurumsal Kapasite Temasi1 altinda yer alan hedeflerden “Egitim ve Ogretim
faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirilecektir.” Hedefindeki belirlenen performans gostergelerine ulagilmistir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2: Mevzuat Analizi
YASAL

YUKUMLULUK DAYANAK TESPITLER IHTIYACLAR
| Terdve Crmbrvenl | Vesall sk ftie
haklar1 ve en st , . .. . .,
- Anayasasi’nin 10, 24, yerine getirilmektedir, gorev ve Ihtiyag¢ yoktur.

. 42 ve 62.maddeleri yetki ¢atigmasi yoktur.
diizenlemeler
[Ikogretim ve . Yasal yiikiimliiliikler tiimiiyle
egitim ile ilgili 222 Sayili [lkégretim yerine getirilmektedir, gorev ve o
temel yetki ve ve Egitim Kanunu yetki gatigmasi yoktur. LLEVEEAT0 U
yiikiimliiliikkler
Kamu Yasal yiikiimliiliikler tiimiiyle
calisanlarina 657 Sayili Devlet yerine getirilmektedir. Kanunun ihti ktur
yonelik Memurlar1 Kanunu giincellenmesi zaman zaman dile yag yOKtut.
diizenlemeler getirilmektedir.
Tiirk milli egitim
sistemi il_e ilgili' 1739 Sayili Milli Yagal yiik?ir.nliiliikle? tﬁr?ﬁyle -
amag ve ilkeler ile o yerine getirilmektedir, gorev ve Ihtiya¢ yoktur.

. Egitim Temel Kanunu .
temel is ve yetki ¢atigmasi yoktur.
islemler
29072 Sayili Milli
Okul Oncesi ve Egitim Bakanlig1 Okul | Yasal ylikiimliiliikler tiimiiyle
[Ikogretim ile ilgili | Oncesi Egitim ve yerine getirilmektedir, gorev ve Ihtiyag yoktur.
is ve islemler [Ikogretim Kurumlari yetki ¢atigmasi yoktur.
Y onetmeligi

Okul Oncesi ve Milli Egitim Bakanlig1 | Yasal yiikiimliiliikler tiimiiyle
[kdgretim ile ilgili | Sosyal Etkinlikler yerine getirilmektedir, gorev ve Ihtiya¢ yoktur.
is ve islemler Y O6netmeligi yetki catigmasi yoktur.
Okul Oncesi ve 29116 Sayili MEB - - _ -
o .. . ... | Tasima Yoluyla Yasal yiikiimliiliikler tiimiiyle yerine Ihtiyac yoktur.
Ilkogretim ile ilgili Egitime Erisim getirilmektedir, gorev ve yetki
is ve islemler Yonetmeligi catigmasi yoktur.




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Midiirligiimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in
tiim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmig ve incelenmistir. Bu ¢ercevede
Midiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinin stratejik amag, hedef, performans gdstergeleri ve
stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir. Bakanligimizin “2024-2028 Stratejik
Plan Hazirlik Caligsmalarr” konulu 2022/21 sayili
Genelgesi, MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi ve MEB 2024-2024 Stratejik
Plan1 temel tist politika belgelerimizdir.

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmas1 amaciyla iist politika belgeleri
analiz tablosu olusturulmustur.



Tablo 3: Ust Politika Belgeleri Analizi

UST POLITIKA

BELGESI

5018 sayili Kamu

ILGILI

BOLUM/
REFERANS

VERILEN GOREV/IHTiYACLAR

Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmak,

Mali Yonetimi ve Madde 9 stratejik amaclar ve Olciilebilir hedefler saptamak,
Kontrol Kanunu performanslarint onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda oOlgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1
yontemlerle stratejik plan hazirlanmasi
Tiirk milli egitiminin diizenlenmesinde esas olan amag ve
ilkeler, egitim sisteminin genel yapisi, Ogretmenlik
Milli Egitim Temel Biitiin meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim arag¢ ve gerecleri ile
Kanunu boliimleri devletin egitim 6gretim alanindaki goérev ve sorumlulugu
ile ilgili temel hiikiimler1 bir sistem biitiinliigli i¢cinde
saglanmasi
Kamu Idarelerince
Haznl.a'macak Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii kamu idarelerinin ve
Stratejik Planlar ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespiti ile
Performans Biitiin stratejik planlarin  kalkimma plan1 ve programlarla
Programlarl Ile boliimleri iligkilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi
Fa.lah.yet Raporlarina amaciyla hazirlanmis olan yonetmelige gore stratejik plan
Iliskin Usul ve yapilmas
Esaslar Hakkinda
Yo6netmelik
Bakanligimizin
“2024-2028 Stratejik
Plan Hazirlik Biitiin 2024 - 2028 donemine iliskin Stratejik Planlarin
Calismalar1” konulu boliimleri yapilmast
2022/21 sayili
Genelgesi,
MEB 2024-2028 e Mugla 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 stratejik
Stratejik Plan Bu tn plani dogrultusunda gerekli caligmalarin yapilmasi,
boliimleri
Hazirlik Programi
MEB 2024-2028 Biitiin Plana uygun olarak okulumuzda tiim paydaslarla birlikte
Stratejik Plani boliimleri 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlanmasa.
Ogretmenlige yonelik hizmet dncesi egitim, dgretmenlik
meslegine adaylarm se¢imi ve istihdami, adaylik ve uyum
Ogretmen Strateji Biitiin egitimi, kariyer gelistirme ve Odiillendirme, 6gretmenlik
Belgesi 2017-2023 boliimleri | mesleginin  statiisii  ve siirekli mesleki  gelisim

hususlarinda hazirlanan faaliyetlerin okul 6gretmenleriyle
paylasilmasi rehberlik yapilmasi

10



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ucretsiz ders kitaplar1 dagitimi
Se¢meli ders islemleri

Ust Ogretim Kurumlar Ziyaretleri
Ogretmen islemleri

Ders Programlari

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek
Yillik Rehberlik Planlarinin
Hazirlanmasi

Sosyal faaliyetler

Okul Gezileri

Kiitiiphane Gezileri

Okul Kermesi

Okul Piknigi

Yakin Cevre Kiiltiirel Alanlar Gezileri
Toplum Hizmeti Calismalari

Sportif faaliyetler

Okul Sporlart
Okul i¢i Turnuvalar
Beden Egitimi Dersi Caligmalari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Resim Sergisi

Miize Ziyaretleri
Sinema Etkinligi

Y1l Sonu Etkinlikleri

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki

gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri...

Mesleki Calisma Planlarmin Hazirlanmasi
Personelin Katilacagi Kahvalti -Yemek Etkinlikleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul Kermesi
Okul Aile Birligi Gelir Gider Islerinin Takibi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Veli Ziyaretleri

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ortak Sinav Programlarinin Hazirlanmasi
Sinav Sonucu Analizlerin Takibi
Odiillendirilecek Ogrencilerin Tespiti

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Egitim Arac gere¢ ve Donatim Malzemelerinin Temini lyilestirilmesi

Egitim Ortamlarmin Bakim Onarim Tamirat isleri

Akilli Tahta ihtiyacinin karsilanmasi, bakimlariin yapilmasi

Ders disi faaliyetler

Ogrencilerin cesitli kiiltiirel sportif ve sanatsal etkinliklere

yonlendirilmesi

11




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis
bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Tablo 5. Paydas Simflandirma Matrisi
IC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLA
R

Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanh@ X
Valilik X
Milli Egitim  Miidirligi X
Calisanlan
ilce Milli Egitim X
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar X
Ogretmenler ve  Diger X
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X
Okul Aile Birligi X
Universite X
Ozel idare X
Belediyeler X
Giivenlik Giicleri (Emniyet, X
Jandarma)
Bayndirhk ve  Iskdn X
Miidiirliigii
Sosyal Hizmetler X
Miidiirliigii
Genglik ve Spor Miidiirliigii X
Muhtarhk X
Isveren kuruluslar X
Sivil Toplum Kuruluslari X
Turizm Uygulama otelleri X

Tablo 6. Paydas Onceliklendirme Matrisi



& 3]
@ =~
Paydas S =4 s = % &
> < — [~ =]
S A < 2 L T L
A & 52 Tz £
= | A 2 | Z& S
MEB o Bagli oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler o Hizmetlerimizden 1
yaralandiklar1 igin
Ozel Idare * Tedarikgi mahalli idare 1
STK < Ama¢ ve hedeflerimize
Ulasmak icin i birligi
yapacagimiz kurumlar
Tablo 7. Yararlamic1 Uriin/Hizmet Matrisi
= = Z P 3> > < 2= o
P g & g 5 ES7? G & <l
Uriin/Hizmet © g = | & ETAh S| E| 2¢ s 3
5 3 = | £ZEBam S| 3| EZ 5 %
=~ o T ZETC N o = = )
Qc on} < == W) s —_ U(QD(
g g Q F g =~ O g
| 2| g 5 2 - -
~ E : ‘ =] o
S| 5 1
Yararlama (Miisteri) ng = s e
' B
Ogrenciler * 0
Veliler
Universiteler 0 0
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0
Meslek Kuruluslar
Saglik kuruluslar 0




Diger Kurumlar 0

Ozel sektor * 0 o

Ogrenci Anketi

2024-2028 Stratejik Plan1 paydas analizi icin okulumuzda her simfa yonelik“Ogrenci Gérils ve Degerlendirme” anketi formu uygulanmuistir.
Anket sonuglarma bakildiginda okulumuzda bu sene agilan akil ve zeka oyunlar1 smifinda satrang oyunu ve okuma kosesinden 6grencilerin memnun
oldugu belirtilmistir. Bunun yaninda geri doniisiim kutularmin gesitlendirilmesi, okul giivenlik kamerasinin olmasi da Ogrenciler tarafindan
memnuniyetlerini dile getirilmistir.

OKUL/KURUM MUDURLUGUMUZU ASAGIDAKI HIZMETLERINDEN HANGILERINDE DAHA BASARILI
BULUYORSUNUZ? FAALIYET ALANLARI iLE iLGiLi OLARAK KATILMA DERECENIZE UYGUN BOLUMU
ISARETLEYINiZ.

“jiC PAYDAS OGRENCi GORUS VE TAMAMEN
o . e KATILIYORUM| KATILMIYORUM | KARARSIZIM | CEVAP YOK
DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 197 12 15 30
2 (Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 200 4 12 38
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 233 2 7 12
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 240 5 4 5
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 227 9 11 7
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 247 3 2 2
7 Qgretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli 193 25 24 12

lyontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 180 30 24 20




9 [Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 232 2 5 15

10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 233 12 2 7
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 178 47 12 17
12 (Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 171 58 17 8

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

13 diizenlenmektedir.

184 36 14 20

Ogretmen Anketi

2024-2028 Stratejik Plan1 paydas analizi i¢in okulumuzda iicretli ve kadrolu gérev yapan dgretmenlerimize “Ogretmen Goriis ve
Degerlendirme” anket formu
uygulanmistir. Okul kiiltliriiniin olusmaya baslamasi, okul-veli igbirliginin kuvvetlenmesi ve okul idaresi - 6gretmen iletisiminin gilizel
olmas1 6gretmenler tarafindan olumlu bulunmustur. Bununla birlikte okulda ¢ok amacli spor sahas1 olmasi, sportif ve sosyal faaliyetlerin
yeterli oldugunu ve temizlik konusunda memnuniyetlerini dile getirmislerdir.



OKUL/KURUM MUDURLUGUMUZU ASAGIDAKI HIZMETLERINDEN HANGILERINDE DAHA BASARILI
BULUYORSUNUZ? FAALIYET ALANLARI ILE ILGILI OLARAK KATILMA DERECENIZE UYGUN BOLUMU
ISARETLEYINiZ.
i o A
“1C PAYDAS OGRET:I’\,/[EN GORUS VE N gﬁfﬁ%ﬁh KAT;II‘JI\I\/;IYO- KARARSIZIM | CEVAP YOK
DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
1 (Okulumuzda aliman kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinar. 23 - - -
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 23 - - -
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 23 - - -
4 [Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 20 - 1 2
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 20 1 1 1
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 23 - - -
7 (Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 23 - - -
8 Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 23 - - -
9 (Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 23 ) ) )
calismalar yapmaktadir.
10 Y Oneticilerimiz, yaratict ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik 23 ) ) )
etmektedir. )
1 Y Oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 23 ) ) )
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. N
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 23 ) ) )
yeterlidir. )
13 JAlanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 20 ) 3 )
giincellerim.

Veli Anketi

2024-2028 Stratejik Plan1 paydas analizi i¢cin okulumuzda velilerimize yonelik uyguladigimiz anket sonucunda velilerimiz okulumuzda gorev yapan
ogretmenlerin  kendi branslarinin  6gretmenleri olmasi ve veli-O08retmen iletisiminin de saglikli olmasmni memnuniyetle karsilamistir.



OKUL/KURUM MUDURLUGUMUZU ASAGIDAKI HIZMETLERINDEN HANGILERINDE DAHA BASARILI
BULUYORSUNUZ? FAALIYET ALANLARI iLE iLGIiLi OLARAK KATILMA DERECENIZE UYGUN BOLUMU

ISARETLEYINIZ.

“[C PAYDAS VELi GORUS VE

TAMAMEN

KATILMIYO-

. . . KARARSIZIM | CEVAP YOK
DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU [KATILIYORUM|  RUM

1 I}.l.tlyac (ﬁl}ydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla 200 23 15 16
lgoriisebiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 238 6 3 7

3 Ogr(?r?mmle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 250 1 9 |
alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 248 2 2 2

5 O"gretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde ¢esitli 194 49 5 6
lyontemler kullanmaktadir.

6 (Okulda yabanci kisilere karst giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 235 9 4 6

7 (Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 252 1 0 1

3 E.—.Oku.l Veli Bllgl!endl?rne Sistemi ile okulun internet sayfasini 62 9] 48 53
diizenli olarak takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 187 3 21 3
diistiniiyorum.

10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 165 19 42 28

11 (Okul her zaman temiz ve bakimhidir. 233 5 6 10

12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 194 34 6 20

13 O“kulumuzda yetf:rh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 238 6 4 6
diizenlenmektedir.
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Tablo 8.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar1

5A-23

5B-22

5C-22

6A-20

6B-22

6C-23

TA-26

7B-26

7C-24

8A-15

8B-16

8C-15
TOPLAM 254
Okulumuzda 13 bepli 1 zepli 6grencisi bulunmaktadir.

Akademik basari1 verileri

LGS ORTALAMALARI
2021-320.00
2022-
2023- 258,99
2021 yilinda yerel yerlestirme: 5 imam hatip lisesi, 1 anadolu lisesi, 12 CPL,
6 meslek lisesi

Merkezi verlestirme: 2 anadolu lisesi , 8 anadolu imam hatip lisesi, 6 fen
lisesi, 4 meslek lisesi, 1 sosyal bilimler lisesi

2022 yilinda merkezi verlestirme: 6 fen lisesi, 8 anadolu imam hatip lisesi, 4
mesleki ve teknik anadolu lisesi, 1 sosyal bilimler lisesi, 2 anadolu lisesi

2023 yilinda merkezi verlestirme: 7 anadolu lisesi, 2 mesleki ve teknik
anadolu lisesi, 5 imam hatip lisesi, 3 fen lisesi, 1 CPL

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Ogrencilerimiz okul ici ve ilge igi ve il i¢i cesitli sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere
katilmislar ve basarilar kazanmislardir. Ulusal diizeyde herhangi bir 6diil
kazanan grencimiz bulunmamaktadir.

Ogrenme stilleri envanteri

Ogretmenlerimiz tarafindan cesitli 6grenme 6gretme teknikleri izlenmektedir.
Ogrencilerin daha ¢ok yaparak yasayarak dgrenmeye yatkin olduklar tespit
edilmistir. Ogrenme etkinliklerinde miimkiin oldugunca fazla sayida duyu
organinin ise katilmasi 6grenmeyi etkili kilmaktadir. Bunun i¢in okulumuzda
etkilesimli tahtalar etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Ogrenme eksiklikleri
tespit edilerek buna uygun kazanimlar desteklenmektedir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda 26 siirekli devamsiz 6grenci vardir.. Ogrencilerimizin
devamsizlik durumlar1 giinliik olarak takip edilmekte olup velilere gerekli
bilgilendirmeler zamaninda yapilmaktadir.

Okul  disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okulda y1l boyu 6grenci sirkiilasyonunun yogun olmast sebebiyle yeni gelen
ogrencilerin okula ve okul iklimine adaptasyon siirecleri ve Suriyeli 6grenciler
arasindaki gruplagmalar cesitli disiplin problemlerine sebep olmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Okulumuzda 1 midiir, I miidiir yardimcisi, 16 kadrolu 6gretmen
bulunmaktadir. Bunu diginda 2 gorsel sanatlar, 2 ingilizce 1 matematik
ogretmeni gorevli olarak okulumuza gelmektedir. 1 Tiirk¢e ve 1 din kiiltiirii ve
ahlak bilgisi 6gretmeni iicretli olarak gelmektedir. Ogretmenlerimizin hepsi
lisans mezunudur.

18




Ogretmenlerin hizmet
egitime katilma oranlari

ici

Idareci ve 6gretmenlerimizin katildiklar1 Hizmet ici faaliyetler tablo 8 ve tablo
11 de ayrintilt bir sekilde gosterilmistir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuzda 12 derslik, 1 miidir odasi, 1 midir yardimcisi odast 1
ogretmenler odasi, 1 Fen laboratuvari, 1 BT smifi, 1 kiitiiphane, 1 zeka
oyunlar1 odasi, 1 destek egitim odasi,1 miizik smifi,1 gorsel sanatlar sinifi, 1
teknoloji tasarim smifi, 2 Ogretmen ve 2 Ogrenci WC bulunmaktadir.
Smiflarimiz  ortalama 768 metrekare biiyilikliigiindedir. Okulumuzda
etkilesimli tahta kurulumu 2024 yili basinda yapilmistir. Okulumuz
bahcesinde 1 futbol sahasi, 1 voleybol sahasi 1 basketbol potasi
bulunmaktadir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul idaresi tarafindan uygulanmakta olup anket sonuglar1 yukarida detayl

olarak verilmistir.

2.7.1. Teskilat Yapisi

MUDUR
—Tsmail Caner ALICI\\
Miidiir Yrd. Ol;_lllkAlle-Bl?il\?Eslﬁm
Keziban CONAS useyin
Ogretmenler
[lknur Pervin Fatma Fatmagiil Hilmi ULUTAS Merve SUMER Stileyman
KANIK TURKMEN KOCAEGMIR MANIOGLU Beden Egitimi Esra ERDEMLI GOLBASI
ingilizce Osman TASKIN Teknoloji ve Ebru KILING Giilden CELIKER Liitfii KAY
Tiirkce Tasarim Matematik Fatma TASKIN Sosyal Bilgiler
Fen Rilimleri
ibrahim ODEN Tekin HIZAL Ayse Kiibra
Bilisim Miizik USLAN
Teknolojileri PDR Ogretmeni
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2.7.2. Insan Kaynaklar:

Tablo 9. Cahisanlarin Gorev Dagihinm

Calisamin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Mudiirii

Egitim-6gretim ve yonetim gorevlerini kanun, tiizik,
yonetmelik, yonerge, genelge, emir, ¢alisma plan ve
programlarma uygun olarak yiirtitmek.

Personelin is boliimiinii yapmak ve yazili olarak
bildirmek.

Ogretim programlari ile ilgili kaynaklarin
bulundurulmasini saglamak.

[s ve isleyisle ilgili toplantilarda alinan kararlar1
onaylayarak uygulamaya koymak

ve sonuglart hakkinda amirlerini bilgilendirmek.

Diizen ve disiplinle ilgili her tiirlii 6nlemi almak,
alinan kararlar1 zamaninda ve etkili bir sekilde
uygulamak, personelin sicil ve disiplin ile ilgili
is ve islemleri mevzuatina gore yiiriitmek.

Diploma, tasdikname, 6grenim belgesi ve
benzeri belgeleri onaylamak.

Diploma, tasdikname, 6grenim belgesi ve
benzeri belgeleri onaylamak.

Miidiir Bas Yardimcisi

Miidiir Yardimcist

[Personelin devam-takip islemlerini ( rapor, izin
vb.) yiirtitmek ve ilgili deftere islemek

Maas, ek ders vb. tahakkuk is ve islemlerini
yiiriitmek.

Personelin 6zliik islerini takip ( tayin, terfi, intibak
vb.) etmek, 6gretmen 6zlitk dosyalarim tutmak ve
tayin olan 6gretmenlerin dosyalarini géndermek.
Miidiir yardimcisi, 6gretmen, hizmetlilerin ve
Ogrencilerin gérev ve nobet programlarmi
hazirlamak.

Ogrencilerinin her tiirlii is ve islemlerini yiiriitmek
(Kayit, kabul, nakil vb.)

Ogrencilerinin devam-takip islemlerini yiiriitmek.
Devamsiz 6grencileri ilgili mercilere bildirmek,
devamin saglanmasi i¢in gereken tedbirleri almak.
[Donem ve yilsonunda 6grencilerin not cizelgelerini,
siif gegme defterlerini vb. hazirlamak, onaylatmak.
Her tiirlii sosyal ve kiiltiirel (spor, izcilik, tiyatro,
cesitli yarigmalar) faaliyetin plan ve programini
yapip yuritilmesini saglamak, raporlarmi
hazirlamak.

Okul miidiiriiniin bulunmadig1 zamanlarda okul
miidiirliigiine vekalet etmek.

Ogretmenlerin haftalik ders dagilim ¢izelgelerini
ve ndbet ¢izelgelerini hazirlamak.

INGbetci 0gretmenlerin takibini yaparak yasanan
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aksakliklar1 okul midiiriine bildirmek.

Kutlanacak belirli giin ve haftalarin takibini
yapmak.

Atolye ve Bolim Sefleri

Ogretmenler

Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklari
dersleri okutmak.

Okuttuklar1 derslerle ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak.

Serbest calisma saatlerinde 6grencileri
gOzetlemek.

Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim
islerine katilmak.

Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen
Odevleri yapmak.

Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Cop kutular1 bosaltilir.

Zemin nemli siiplirge ile alinir.

Paspaslanir.

Sira, masa, dolap vb. yiizeylerinin tozlar1 alinir.
Lavabo ve tuvaletlerin temizligi yapilir.

Kap1 ve pencerelerin son kontrolii yapilir.
Gerekli iiniteler kilitlenir.

Ders girisinden 6nce ve okul bitiminden bahge
temizligi yapilir.

Okul deposu ve diger boliimler kontrol edilerek
diizen ve temizligi saglanir.

Ogretmenler odasmin teneffiislerden sonra
diizen ve temizligini saglar.

Okul Miidiirtiniin verecegi ek gorevleri yapar.

Tablo 10. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 18.02.2024 Y1l itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 1
5-6 Y1l
7-10 Y1l
10.....Uzeri
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Tablo 11. Okul/Kurumda Olusan Y 6netici Sirkiilasyonu Oram

Yil I¢erisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 0 0 1
Tablo 12. idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlar
Adi ve Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildigi Yil | Belge No
Soyadi
l[smail Caner MUDUR Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2023 2023065497
ALICI IIk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023060682
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 003 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici h023 2023003870
Ozellikleri Semineri 2023 ;8;382%‘1‘33
Zaman Yonetimi Semineri 2022 5022001577
Calisanlarin Temel is Saghgi ve Givenligi 022
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)
Sorumluluk, Liderlik ve Dederler EGitimi  boa» 2022001047
Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001041
Semineri
'Yaz Okulu Matematik Cergeve Ogretim 2022 2022001039
Programi Semineri
Matematik Dersi Yaz Okulu Tanitim b022 2022001018
Semineri
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022000756
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres
YOonetimi) Semineri
Mesleki Calisma - Protokol Kurallan 021 5021001126
Uzaktan Egitim Semineri
Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi 2019 5019061333
Semineri
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016800230
Aday Oéretn‘len Yetistirme Sureci 016 5016800183
Danisman Ogretmen Egitimi Semineri
Calisanlarin Temel is Saghg ve Guvenlidi  po16 2016800100
Egitimi Kursu
0016 2016000408

Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yénetimi
Kursu
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Keziban CONAS

Miidiir
Yardimcisi

Aday Ogretmen yetistirme programi uzaktan
egitim semineri

Masal anlaticilig1 uzaktan egitim kursu

Okul tabanl: afet egitimi kursu

Uzaktan egitim siirecinde, tasarim ve yonetim
becerilerinin gelistirilmesi kursu

Ogretimsel liderlik semineri

Cocuklarda sorumluluk bilinci olusturma egitimi
semineri

Merhamet ve yavaslamak semineri

Kitap ve hayat semineri

Hiz ¢aginda 6gretmen olmak ve dijital obezite
semineri

Sorumluluk, liderlik ve degerler egitimi semineri
Birlestirilmis sinifli kdy okullarinda gérev yapan
ogretmenlere yonelik uzaktan mesleki gelisim
kursu

Miize egitimi kursu

Bagimlilikla miicadele semineri

Bilgi islemsel diisiinme becerisi egitimi kursu
Kaynastirma/ biitiinlestirme kapsaminda sunulan
destek egitim odas hizmetinde egitim
uygulamalari semineri

Tiirk mitolojisinin egitimdeki yeri ve 6nemi
semineri

Genglerle iletisim semineri

Ozel yetenekli dgrencilerin ayirt edici ozellikleri
semineri

MEB birim amirlerinin 6gretmen bilgilendirme
semineri

2022

2022
2022
2022

2022
2022

2022
2022
2022
2022
2022
2023

2023
2023
2023
2023

2023

2023
2023

2023
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Tablo 13. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yihi Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l Din Kiiltiirii ve Ahlak 1 - 2 1
Bilgisi
4-6 Y1l Beden Egitimi 1 4
2
Fen Bilimleri 1 6
7-10 Y1l Matematik 1 1 7
Rehberlik 1 8
Fen Bilimleri 1 8 8
Matematik 1 8
Miizik 9
Fen Bilimleri 1 10
Ingilizce 1 10
Matematik 1 10
11-15 Y1l [Tiirkce 1 12 6
ingilizce 1 - 12
IFen Bilimleri 1 - 12
Sosyal Bilgiler - 1 14
Bilisim Teknolojileri - 1 14
[Tiirkce 1 - 15
16-20 Tiirkce 1 16 1
20 ve iizeri [Teknoloji ve Tasarim 1 23
Sosyal Bilgiler 1 25 3
Gorsel Sanatlar 1 26

Tablo 14. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 5 - 3 - 1 2
Tablo 15. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlar:

Adi Bransi Katildigs Calismanin Adi Katildigr Y1l Belge No

ve

Soyad

1
4.01.01.02.001 - AB Projeleri Hazirlama Teknikleri Kursu 2024 2024480231
2.02.06.02.090 - Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce 2023 2023480315
Ogretiminde Sinif Yonetimi Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri )
2.02.06.02.091 - Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce 2023 2023480143
Ogretiminde Yazma ve Okuryazarlik Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736

[knur KANIK Bilgilendirme Semineri
ERKARA INGILIZCE 2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri 2023 2023003834

2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda 2023 2023002446

Sunulan Destek Egitim Odasi Hizmetinde Egitim
Uygulamalari Semineri
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2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001336
2.02.06.02.087 - Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce 2022 2022480762
Ogretiminde Bigimlendirici Degerlendirme Yontem ve
Teknikleri Semineri
2.02.06.02.086 - Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce  [2022 2022480579
Ogretiminde Sozlii Iletisim Becerilerinin Gelistirilmesi
icin Yontem ve Teknikler Semineri
2.02.06.02.076 - Mesleki Ogrenme Topluluklar1 Ingilizce 2022 2022480234
Konusma Becerisinin Ogretiminde Yéntem ve Teknikler
Semineri
2.01.03.01.036 - Yaz Okulu Ingilizce Cergeve Ogretim 2022 2022001599
IProgrami Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres 2022 2022000756
'YOnetimi) Semineri
Ozel Yetenekli Bireyler Farkindalik Egitim Semineri 2018 2018590264
4.01.01.02.008 - Proje Hazirlama Ydntem ve Uyg 2017 2017000117
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri ulamalar1 Kursu 2016 2016650526
4.01.01.02.020 - Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji 2016 2016650014
Kullanim1 Kursu
ibrahim ODEN[BILISIM MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri2023 2023007736
TEKNOLOJILERI|Sosyal Etkinlikler, Kuliip Faaliyetleri ve Toplum Hizmeti [2023 2023007540
Caligsmalar1 Semineri
Okul Kiiltiiriniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek 2023 2023002446
Egitim Odasi
Hizmetinde Egitim Uygulamalar1 Semineri 2023 2023001451
IAfet Sonrast Ruh Sagligi Seminer 2023 2023001336
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2022001577
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001047
lUzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
Hizmet Ici Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman 2022 2022001025
Ogretmenlik ve
Basogretmenlik Siireci Semineri
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 2022001019
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
IMerhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Madde Bagimliligi Semineri 2022 2022000886
Thmal ve Istismar Semineri 2022 2022000885
\Akran Zorbaligt Semineri 2022 2022000840
Kelime Islemci Programi (Office Word) Egitimi Semineri [2022 2022000752
1
Mesleki Caligma - Cevrim I¢i Ogrenmede Olgme- 2021 2021001122
Degerlendirme Semineri
Mesleki Calisma - FATIH Projesi BT nin ve Internetin 2021 2021001110
Bilingli ve
Giivenli Kullanimi Semineri
Kotlin ile Android Mobil Uygulama Gelistirme Uzaktan 2021 2021000025
Egitim Kursu
Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu 2020 2020000285
Fatih Projesi Tanitim Semineri 2018 2018480579
Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Y6netimi Kursu 2016 2016000098
FATIH PROJESI BILiSIM TEKN.VE INT.BILINCLI 2014 2014480231
GUVENLI KULLANIMI SEMINER]
Temel Egitim Kursu 2011 2011480318
Hazirlayict Egitim Kursu 2011 2011480326
CEVRE UYUM EGITIMI SEMINERI 2011 2011480310
Fatma Teknoloji ve 2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlar1 Kursu 1 2024
KOCAEGMIR Tasarim 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin Kullanimi1 Semineri 0023
2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve
Etkinlikleri Semineri 2023
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2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri

2.01.03.01.104 - Uluslararast Mangala Oyunlar1 Semineri
1

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

14.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi Kursu
2.01.01.03.021 - Ortaokulda Drama Egitimi Semineri
1.05.01.01.008 - Satrang Egitimi Semineri 3
2.01.01.06.018 - Smif I¢i Olgme ve Degerlendirme
Semineri

1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital
Obezite Semineri

1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri
1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri
2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye
Giris Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet
Okuryazarligi) Semineri

2.01.03.01.011 - Tklim Degisikligi ve Cevre Egitimi
Semineri

2.02.06.07.008 - insan Haklar1, Demokrasi ve Adalet
Egitimi Semineri

2.01.03.01.025 - Turk Mangalast Egitimi Semineri
4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki

Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav
Sorumlusu Semineri

4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol Kurallari
|Uzaktan Egitim Semineri

2.01.01.02.053 - Mesleki Caligma - Miize Egitimi
Semineri

1.01.01.02.011 - Mesleki Caligma - FATIH Projesi BT nin
ve Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanim1 Semineri

2.02.01.02.005 - Yapay Zeka Egitimi Kursu 1
2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlar1 2 Uzaktan Egitimi Kursu
2.01.01.02.015 - STEM (Temel Seviye) Kursu
2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu

1.01.01.06.008 - Flutter ile Mobil Uygulama Gelistirme
[Uzaktan Egitim Kursu

2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu

1.02.03.01.024 - Bilgi islemsq} Diisiinme Becerisinin
Disiplinlerarast Yaklagim ile Ogretimi Uzaktan Egitim
Kursu

2.02.01.02.002 - Oyun Temelli Blok Kodlama Kursu
OZEL EGITIM HIZMETLER{ SEMINER]

2023

2023

2023

2022
2022

2022
2022

2022

2022

2022
2022

2022
2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2021

2021

2021

2021
2021

2020

2020
2020

2020
2020

2019

2016

Fatma Gil
MANIOGLU

[kogretim
Matematik

IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

[Zaman Yonetimi Semineri

Kaynastirma Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek

Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim Uyg. Semineri

2023
2023
2023
2023

2023007736
2023003856
2023002452
2023002446
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Bagimlilikla Miicadele Semineri — 1 2023 2023001336
Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 2022 2022001607
Ogretmen Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 2022001019
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
Duygu Diizenleme Semineri 2022 2022000756
iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 2022 2022000511
Mesleki Calisma Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim 2021 2021001126
Semineri
IAday Ogretmen Yetistirme Siireci Kaynastirma 2019 2019410102
Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalar1 Semineri
IAday Ogretmen Afet Egitimi Semineri 2019 2019410100
Ozel Ogrenme Giicliigii Ozel Egitim Farkindalik Semineri 2018 2018780125
llkyardim Egitimi Kursu 2018 2018780107
Calisanlarin Temel Is Saghig ve Giivenligi Egitimi Kursu [2018 2018780017
IAcik Uclu Soru Hazirlama Kursu 1 2017 2017780204
Sinifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Bulunan 2017 2017780132
Ogretmenlerin Egitimi Kursu
Tiirkiye de Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci 2017 2017780128
/Aday Ogretmen Yetistirme Anadoluda Cok Kiiltiirlillik 2016 2016780173
Kaynaklar1 egitime Yansimalar1 Semineri 2016 2016480413
/Aday Ogretmen Yetistirme Ogretmenlikle flgili Mevzuat [2016 2016480412
Semineri
/Aday Ogretmen Yetistirme Ulusal ve Uluslararas1 Egitim [2016 2016480411
Projeleri ve Ornek Projeler Semineri 2016 2016480409
/Aday Ogretmen Yetistirme Gelismis Ulkelerin Egitim 2016 2016480408
Sistemleri, Uluslararasi Kuruluslarin Egitim Calismalart
Semineri
/Aday Ogretmen Yetistirme Kiiltiir ve Medeniyetimizde 2016 2016480407
Egitim Anlayisinin Temelleri Semineri
/Aday Ogretmen Yetistirme Etkili fletisim ve Etkili Stif 2016 2016480406
'Y onetimi Semineri
/Aday Ogretmen Yetistirme Insani Degerlerimiz ve 2016 2016480354
Ogretmenlik Meslek Etigi Semineri
/Aday Ogretmen Yetistirme Diinden Bugiine Ogretmenlik [2016 2016000407
Semineri
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016
Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 2016
[Yangin Egitimi Kursu 2017 2017780008
Ebru KILINC [MATEMATIK  [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001336
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Thmal ve Istismar Semineri 2022 2022000795
Dokiiman Yonetimi Sistemi (DSY) Semineri 2019 2019041000
Muhakkik Semineri 2019 2019040991
Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2019 2019040893
Fatih Projesi Tanittim Semineri 2018 2018040508
Cahisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu [2018 2018040485
TURKIYEDE DEMOKRASI SUREVENI VE 15 2017 2017040402
TEMMUZ SURECI
KULTUR VE MEDENIYETIMIZIN TEMELINDEKI 2017 2017040401
EGITIM ANLAYISININ TEMELLERI 2017 2017040400
DUNDEN BUGUNE OGRETMENLIK 2017 2017040399
INSANI DEGERLERIMIZ VE MESLEK ETIGI 2017 2017040398
OGRETMENLIKLE ILGILI MEVZUAT PROGRAMI 2017 2017040397
ETKILI ILETISIM VE SINIF YONETIMI 2017 2017040396
MILLI EGITIMIN SISTEMINDE GUNCEL 2017 2017040395
UYGULAMALAR
GELISMIS ULKELERIN EGITIM SISTEMLER], 2017 2017040394
ULUSLAR ARASI KURULUSLARIN SISTEME
'YANSIMALARI
[ULUSAL VE ULSLARARASI EGITIM PROJELERI
KAYNASTIRMA YOLUYLA EGITIM
UYGULAMALARI SEMINERI 2017 2017040393
|Afet Egitimi Semineri 2017 2017040388

27




IAday Ogretmen Yetistirme Anadolu'da Cok 2017 2017040311
Kiiltiirliiliik, Kaynaklar1 ve Egitime Yansimalar1 Semineri
2.02.04.01.006 - Ogretim Programlarinin 2016 2016200218
Bireysellestirilmesi Kursu
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi 2017 2017000205
TURKCE Kursu
Osman Fikri 1.02.02.01.002 - Egitim Koglugu Kursu 2019 2019200585
TASKIN 4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol Kurallar 2021 2021001126
[Uzaktan Egitim Semineri
1.01.01.03.017 - Sunu Hazirlama Programi (Office 2022 2022000753
IPowerPoint) Egitimi Semineri
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet 2022 2022000755
Okuryazarlig1) Semineri
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres 2022 2022000756
'YOnetimi) Semineri
1.02.04.01.023 - Kadina Kars1 Siddeti Onleme Semineri 2022 2022000757
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 2022 2022000760
Olusturma Egitimi Semineri
2.01.01.09.057 - thmal ve Istismar Semineri 2022 2022000762
2.01.01.09.060 - Cocuk Is¢iligi ve Egitim Semineri 2022 2022000764
2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalas1 Egitimi Seminer 2022 2022000765
4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri 2022 2022000768
1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri 2022 2022001015
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak Semineri 2022 2022001016
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri ~ [2022 2022001019
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki 2022 2022001022
IDoyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen
Diinya ve Egitim Semineri
2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanim ve letisim 2022 2022001023
Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet i¢ci Egitimde Yeni Yaklasimlar, [2022 2022001025
lUzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik Siireci Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001047
Semineri
1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri 2022 2022001218
1.02.02.02.003 - Basar1 Okuryazarligt Semineri 2022 2022001219
1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001273
1.02.04.01.015 - Baglangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi 2022 2022001565
Semineri
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniigiim 2022 2022001595
Semineri
2.02.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitiinlestirme 2022 2023001336
Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odas1 Hizmetinde
Egitim Uygulamalar1 Semineri 1
1.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023 2023002446
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve {2023 2023002450
Onemi Semineri
2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum Semineri 2023 2023002451
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002585
2.01.03.01.084 - Cocuk Kitaplar1 ve Tiirkge Dil Becerileri [2023 2023003827
Semineri
2.01.03.01.104 - Uluslararast Mangala Oyunlar1 Semineri 2023 2023003838
1
2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye Semineri 2023 2023003842
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Pervin TURKCE Cocuklar Icin Felsefe 2021 2021001114
TURKMEN IP4C Farkindalik Egitimi 2021 2021001114
Kadina Siddeti Onleme 2022 2022000757
INLP'ye Giris Semineri 2022 2022001017
[Uzman Ogretmenlik Egitimi 2022 2022001047
Geri Doniistim Semineri 2022 2022001595
Bagimlilikla Miicadele 2023 2023001336
Tiirk Mitolojisi Egitimdeki Yeri 2023 2023002450
Ozel Yetenekli Ogrenciler 2023 2023003870
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Fatih Projesi Tanittim Semineri 2018 2018480580
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Fatma FEN BILGISI 4.01.01.02.017 - Fatih Projesi BTnin ve Internetin Bilingli 2016 2016000356
CAVDAR ive Giivenli Kullanimi Kursu
TASKIN 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi 2016 2016000357
Kursu
OZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERI 2016 2016490044
1.02.02.01.002 - Egitim Koglugu Kursu 2019 2019200585
14.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu 2019 2019200840
4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol Kurallar 2021 2021001126
[Uzaktan Egitim Semineri
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres 2022 2022000756
'YOnetimi) Semineri
1.02.04.01.023 - Kadina Kars1 Siddeti Onleme Semineri 2022 2022000757
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 2022 2022000765
2.02.06.07.008 - Insan Haklar1, Demokrasi ve Adalet 2022 2022000767
Egitimi Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak Semineri 2022 2022001016
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri ~ [2022 2022001019
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Y6netimi, Mesleki 2022 2022001022
Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen 2022 2022001023
Diinya ve Egitim Semineri
02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanim1 ve iletisim 2022 2022001025
Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet i¢ci Egitimde Yeni Yaklasimlar, [2022 2022001047
Uzman Ogretmenlik ve Bagdgretmenlik Siireci Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Program 2022 2022001221
Semineri
1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital [2022 2022001271
Obezite Semineri
1.01.02.02.02.003 - Basar1 Okuryazarligi Semineri 2022 2022001272
2.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri 2022 2022001273
1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001275
1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022 2022001296
2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi 2022 2022001595
Ogretim Progranm Tanitim Semineri
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniigiim 2022 2023001336
Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023002446
2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda 2023 2023002587
Sunulan Destek Egitim Odast Hizmetinde Egitim
[Uygulamalari Semineri
2.01.03.01.107 - islam Medeniyeti Semineri 2023 2023003834
2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri 2023 2023003842
2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye Semineri 2023
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Giilden FEN BILIMLERI [Zeka Oyunlari Kursu 1 2024 2024480206
CELIKER Ozel Egitim Farkindalik Semineri (Ozel Ogrenme 2018 2018480310
Giicliigii)
Fatih Projesi Tanittim Semineri 2018 2018480582
Ogretmen Mesleki Gelisim Modiilii 2019 2019480435
2.01.03.01.148 - Genglerle letisim Semineri 2023 2023003861
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007929
Bilgilendirme Semineri
2.01.01.02.044 - Pera Miizesi Miize Kiti Uzaktan Egitim 2021 2021000480
Semineri
2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim I¢i Ogrenmede[2021 2021001122
Olgme-Degerlendirme Semineri
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres 2022 2022000756
'YOnetimi) Semineri
Kadina Kars1 Siddeti Onleme Semineri 2022 2022000757
Opretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
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Insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri 2022 2022000767
Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 2022 2022000865
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
INeuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 2022 2022001017
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki 2022 2022001022
Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen
Diinya ve Egitim Semineri
2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanim ve fletisim 2022 2022001023
Semineri
2.02.06.09.006 - Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi 2022 2022001024
Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, [2022 2022001025
lUzman Ogretmenlik ve Bagdgretmenlik Siireci Semineri
2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve Tklim Degisikligi 2022 2022001296
Ogretim Programi Tanitim Semineri 2022 2022001577
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 2023001336
Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023002450
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve {2023 2023003870
Onemi Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici [2023 2023007716
Ozellikleri Semineri
2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve 2023 2023007731
Etkinlikleri Semineri
2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik 2023 2023007735
Koordinasyon Egitimi Semineri
2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023
Esra FEN BILIMLERI [2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bil ~ 2023 2023007736
ERDEMLI 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Seminerigilendirme Semineri
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve 2017 2017470435
Giivenligi Egitimi Kursu
Diinden Bugiine Ogretmenlik Semineri 2017 2017470031
Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve Elektronik 2017 2017470029
[Uygulamalar Semineri
Etkili Tletisim ve Etkili Sinif Yonetimi Semineri 2017 2017470028
Ogretmenlik ile flgili Mevzuat Semineri 2017 2017470027
insani Degerlerimiz ve Ogretmenlik Meslek Etigi Semineri2017 2017470026
[Ulusal ve Uluslararasi Egitim Projeleri Semineri 2017 2017470025
Kiltiir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin Temelleri 2017 2017470024
Semineri
lAnadolu da Cok Kiiltiirliiliik Kaynaklar1 ve Egitime 2017 2016470270
[Yansimalar1 ( B Kismi)
Tiirkiyede Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci 2016 2016470268
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023002580
2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda 2023
Sunulan Destek Egitim Odast Hizmetinde Egitim
[Uygulamalari Semineri
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim 2022 2022001595
Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 ;8;;88}812
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak Semineri 2022 022000767
2.02.06.07.008 - Insan Haklari, Demokrasi ve Adalet 2022
Egitimi Semineri
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayicit Egitim 2021 2021001116
Semineri
GELISMIS ULKELERIN EGITIM SISTEMLERI, 2017 2017470647
ULUSLARARASI KURULUSLARIN SISTEME
'YANSIMALAR
lAnadolu da Cok Kiiltiirliilik Kaynaklar1 ve Egitime 2016 2016470269
[Yansimalari ( A Kismi)
Merve FEN BILIMLERI [2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
SUMER Bilgilendirme Semineri
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2.01.03.01.098 - Etkili {letisim ve Sir Cizebilme 2023 2023003832
Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002705
2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda 2023 2023002579
Sunulan Destek Egitim Odast Hizmetinde Egitim
|Uygulamalari Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001336
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yo6netimi, Mesleki 2022 2022001596
Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen
Diinya ve Egitim Semineri
2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve Tklim Degisikligi 2022 2022001296
Ogretim Programi Tanitim Semineri
2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye [2022 2022001017
Giris Semineri
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres 2022 2022000756
'YOnetimi) Semineri
2.01.03.01.006 - Mesleki Caligma - Kapsayicit Egitim 2021 2021001116
Semineri
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve 2019 2019300263
Giivenligi Egitimi Kursu
AFET EGITIMI SEMINERI 2019 2019300199
KAYNASTIRMA BUTUNLESTIRME TOLU iLE 2019 2019300198
EGITIM UYGULAMALARI SEMINERI
IULUSAL VE ULUSLARARASI EGITIM PROJELERI  [2019 2019300197
GELISMIS ULKELERIN EGITiM SISTEMLER{ 2019 2019300196
MILLI EGITIM SISTEMINDE GUNCEL 2019 2019300194
UYGULAMALAR
ETKILI ILETISIM VE SINIF YONETIMI 2019 2019300193
OGRETMENLIK ILE ILGILI MEVZUAT 2019 2019300192
INSANI DEGERLERIMIZ VE MESLEK ETIGi 2019 2019300191
DUNDEN BUGUNE OGRETMENLIK MESLEGI 2019 2019300190
KULTUR VE MEDENIYETIMIZDE EGITIM 2019 2019300189
IANLAYISININ TEMELLERI
TURKIYE DE DEMOKRASI SERUVENI VE 15 2019 2019300188
TEMMUZ SURECI
1.01.01.05.009 - Tasarim ve Animasyon Photoshop (ileri [2019 2019300075
Seviye) Kursu
1.01.01.05.008 - Tasarim ve Animasyon Photoshop 2019 2019300074
(Temel Seviye) Kursu
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 2019 2019300029
Kursu
4.01.01.02.020 - FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji 2019 2019300011
Kullanimi Kursu
Fatih Projesi - Tanitim Semineri 2019 2019300002
IANADOLU COK KULTURLULUK KAYNAKLARI VE 2018 2018300131
EGITIME YANSIMALARI SEMINERI
1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim Siireclerinde Ogretim  [2021 2021001133
Becerilerinin Geligtirilmesi Semineri
Hilmi Tunahan[BEDEN EGITIMI [2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 2021 2021000075
ULUTAS 2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve 2021 2021000124
'Y6netim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
2.02.03.02.007 - Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu 2021 2021000125
2.02.08.11.001 - Calisanlarm Temel Is Saglig ve 2022 2022630394
Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
IAday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim 2020 2020000606
Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
2.02.06.02.069 - Mesleki Caligsma - Bellek Teorisi ve 2021 2021001120
ingilizce Kelime Ogrenme Yéntemleri Semineri
2.01.03.01.011 - Tklim Degisikligi ve Cevre Egitimi 2022 2022000605
Semineri
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
2.01.01.09.060 - Cocuk Is¢iligi ve Egitim Semineri 2022 2022000764
2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022 2022000845
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniigiim 2022 2022001595
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Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001966
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve  [2023 2023002450
Onemi Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri 2023 2023002452
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri {2023 2023003856
2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Stileyman SOSYAL FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 2018 2018480641
GOLBASI  BILGILER 'Yangin Egitimi Kursu 2019 2019480395
Egitimde Dijital Oyun Kullamimi Egitimi Kursu 2023 2023007858
Cevreye Uyum Egitimi 2011 2011270120
Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi ve[2012 2012270188
Calismalar
[Ekolojik Okuryazarlik Semineri 2013 2013480589
FATIH PROJESI BILISIM TEKN.VE INT.BILINCLI ~ [2014 2014480231
GUVENLI KULLANIMI SEMINERI
OLCME VE DEGERLENDIRME FARKINDALIK 2014 2023007745
SEMINERI
Ogretmen Mesleki Gelisim Modiil 2019 2019480435
OKUL TABANLI AFET EGITIMI SEMINERI 2019 2019480551
lislam Medeniyeti Semineri 2023 2023002454
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007929
Mesleki Calisma - Cocuklar Igin Felsefe - P4C Farkindalik[2021 2021001114
Egitimi Semineri
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi 2022 2022000760
Semineri
Cocuk Isciligi ve Egitim Semineri 2022 2022000764
linsan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri 2022 2022000767
Kendilik Cesareti Semineri 2022 2022001015
IMerhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklasimlar, 2022 2022001025
lUzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
Basar1 Okuryazarlig1 Semineri 2022 2022001219
Cevre Egitimi ve Tklim Degisikligi Ogretim Programi 2022 2022001523
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
Okuma Kiiltiirlinde Anadolu Mektebi Yazar Okuma 2022 2022001577
Modeli Egitimi Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2022001601
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023001336
Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023002449
Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 2023003856
Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi 2023 2023007731
Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2023007735
Semineri
Liitfii KAY |[SOSYAL Temel Egitim Kursu 2011 2011480318
BILGILER Hazirlayic1 Egitim Kursu 2011 2011480326
Osmanl Tiirkgesi (Temel Seviye) Kursu 2016 2016480254
CEVRE UYUM EGITIMI SEMINER] 2011 2011480310
FATIH PROJESI BILISIM TEKN.VE INT.BILINCLI 2014 2014480231
GUVENLI KULLANIMI SEMINERT
OLCME VE DEGERLENDIRME FARKINDALIK 2014 2014480257
SEMINERI
Fatih Projesi Tanitim Semineri 2018 2018480580
Ogretmen Mesleki Gelisim Modiilii 2019 2019480435
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001336
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri[2023 2023007736
[Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002705
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023 2023003826
Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Genglerle letisim Semineri 2023 2023003861
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2023003870
Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023 2023004331
Tekin HIZAL MUZIK Fatih Projesi Etkilesimli Simf Y6netimi Kursu 2016 1X21643802834
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu [2017 [T66867409856
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Fatih Projesi Tanittim Semineri 2018 D05658874883
Baslangi¢ Diizeyi Keman Egitimi Semineri 2021 IE35819987816
Baslangi¢ Diizeyi Ukulele Egitimi Semineri 2021 P65303071897
Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri 2021 G51418759264
Kadina Kars1 Siddeti Onleme Semineri 2022 065921780181
Ogretmen Olmak Semineri 2022 IN94531729919
Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman 2022 IP10088533800
Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri

Kitap ve Hayat Semineri 2022 C93583589324
Ortaokulda Drama Egitimi Semineri 2022 B39973852776
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2022 T32807320019
[Zaman Yonetimi Semineri 2023 094253614568
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 172157882228
Semineri

IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 G1221872625
ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 (W06772517819

Tablo 16. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

.. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
Memur 0 0 0 0 0
Hizmetli 0 2 0 0 0

Tablo 17. Cahisanlarin Gorev Dagilim

Cahisanin Unvam Gorevleri
Egitim-6gretim ve yonetim gorevlerini kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, emir,
Ol.(.ul. / Ifur T caligma plan ve programlarina uygun olarak yiiriitmek.
Miidiiri Personelin ig boliimiinii yapmak ve yazili olarak bildirmek.
Ogretim programlar ile ilgili kaynaklarin bulundurulmasim saglamak.
s ve isleyisle ilgili toplantilarda ahnan kararlar1 onaylayarak uygulamaya koymak
ve sonuglari hakkinda amirlerini bilgilendirmek.
Diizen ve disiplinle ilgili her tiirlii 5nlemi almak, alinan kararlari zamaninda ve etkili bir sekilde
luygulamak, personelin sicil ve disiplin ile ilgili is ve islemleri mevzuatina gore yiiriitmek.
Diploma, tasdikname, 6grenim belgesi ve benzeri belgeleri onaylamak.
Diploma, tasdikname, 6grenim belgesi ve benzeri belgeleri onaylamak.
Miidiir Bas
Yardimcisi -

Midiir Yardimcist

Personelin devam-takip iglemlerini ( rapor, izin vb.) yiiriitmek ve ilgili deftere islemek
Maas, ek ders vb. tahakkuk is ve islemlerini yiiriitmek.

Personelin 6zliik islerini takip ( tayin, terfi, intibak vb.) etmek, 6gretmen 6zliik dosyalarini
tutmak ve tayin olan dgretmenlerin dosyalarini gondermek.

M{idiir yardimeisi, 6gretmen, hizmetlilerin ve 6grencilerin gérev ve nébet programlarini
hazirlamak.

Ogrencilerinin her tiirlii is ve islemlerini yiiriitmek (Kayit, kabul, nakil vb.)

Ogrencilerinin devam-takip islemlerini yiiriitmek. Devamsiz 6grencileri ilgili mercilere
bildirmek, devamin saglanmasi i¢in gereken tedbirleri almak.

IDénem ve yilsonunda dgrencilerin not ¢izelgelerini, sinif gegme defterlerini vb. hazirlamak,
onaylatmak.

Her tiirlii sosyal ve kiiltiirel (spor, izcilik, tiyatro, ¢esitli yarigmalar) faaliyetin plan ve programini
lyapip yiriitiilmesini saglamak, raporlarini hazirlamak.

Okul miidiiriiniin bulunmadig1 zamanlarda okul miidiirliigiine vekalet etmek.
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Ogretmenlerin haftalik ders dagilim gizelgelerini ve nébet cizelgelerini hazirlamak.
INObetei dgretmenlerin takibini yaparak yasanan aksakliklar: okul miidiiriine bildirmek.
Kutlanacak belirli giin ve haftalarin takibini yapmak.

Atolye ve Bolim
Sefleri

Ogretmenler

IKendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri okutmak.
Okuttuklar: derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.
Serbest ¢aligma saatlerinde dgrencileri gozetlemek.

Ders disinda okulun egitim dgretim ve yonetim islerine katilmak.
Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.
Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Yonetim Isleri ve
Biiro Memuru

Yardimci1 Hizmetler
Personeli

Cop kutular1 bosaltilir.
Zemin nemli siipiirge ile alinr.
Paspaslanir.
Sira, masa, dolap vb. ylizeylerinin tozlari alinir.
Lavabo ve tuvaletlerin temizligi yapilir.
Kap1 ve pencerelerin son kontrolii yapilir.
Gerekli tiniteler kilitlenir.
Ders girisinden dnce ve okul bitiminden bahge temizligi yapulir.
Okul deposu ve diger boliimler kontrol edilerek diizen ve temizligi saglanir.
Ogretmenler odasinin teneffiislerden sonra diizen ve temizligini saglar.
Okul Midiiriiniin verecegi ek gorevleri yapar.

Tablo 18. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
- Danigmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili
_ o g Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim
% g g Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
N = A
E a) o
@] v 8
Z = E @ 4
g e = > ) ™
& = ~ 3 5 S
& & = - 7 = £ o
g A < 2] % = 0 =
S = El S 2 &5 o P~ g
A 3 2 o c%‘ n —_ Q [0} o)
4 5 A ° 9] = 2] = B >
o o = 5 2 = 2 5 )
= > o =z Z =) g 97) £ 2 8
c TIZ] S @ B 1) 15) — © 1) =
é :S %‘ = g\‘ :0 )FJ) )FJ) ° );E‘D >$6‘D ©
A O wn = A &) O O > O O >
1 1 0 1 254 23 254 3 15 3
2.7.3.Teknolojik Diizey
Tablo 19. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu
Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Thtiyac
Etkilesimli Tahta 0 0 14 0
Bilgisayar 25 25 25 0
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Fotokopi Makinesi 3 3 4 1
Yazici 3 3 4 1
Projeksiyon 3 3 3 0
ADSL 1 1 1 0

Tablo 20. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiya¢ Aciklama
Ogretmen Calisma Odast 0
Ekipman Odasi X 0
Kiitiiphane X 0
Rehberlik Servisi X 0
Resim Odasi X 0
Miizik Odast X 0
Cok Amagli Salon X 0
Spor Salonu 0
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 21. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 0 0 0 0 0
Okaul Aile Birligi 60.805.80 | 65.000 70.000 75.000 80.000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Di1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Kooperatif Geliri 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 60.805.80 65.000 70.000 75.000 80.000
Tablo 21. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel 0
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler, Spor Malzemeleri

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi1

Tletisim 0
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 23. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 60.000 TL, 70.200TL {7500
Kiigiik Onarim 0 11750
Bilgisayar Harcamalari 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalar1
Telefon 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0
Kirtasiye 1990
GENEL 23.160
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2.7.5. istatistiki Veriler

2021 2022 2023
Derslik Sayisi 12 12 12
Ogrenci Sayilart 254
Ogretmen Sayisi 23 23 23
Derslik Bagina Ogrenci Sayist 24 23 24
Ogretmen Bagina Ogrenci Sayisi 21 13 12
Kaynastirma Ogrenci Sayist 11 11 13
Engelli Ogrenci Sayist 0 0 0
Agilan DYK Sayis1 8 12 3
DYK Katilan Ogrenci Sayisi 41 54 24
DYK Katilan Ogretmen Sayist 8 8 3
LGS katilan Ogrenci Sayist 58 68 28
LGS Ortalamast 258,99
Fen Lisesi Kazanan Ogrenci Sayist 6 6 3
Sosyal Bilimler Lisesi Kazanan Ogrenci Sayisi 1 1 0
Anadolu lisesi Kazanan Ogrenci Sayisi 3 2 7
Anadolu Imam Hatip Lisesi Kazanan Ogrenci Sayis 13 8 5
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Kazanan Ogrenci Sayisi 10 4 2
Adrese Dayali Kayit yapan Ogrenci Sayisi 24 21 1
Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist 0 0 0
Okulda Yapilan Sosyal Faaliyetler *Belirli Giin Haftalar | *Belirli Giin Haftalar *Belirli Giin Haftalar
*Sinif kahvaltilart *QOkul Kermesi *QOkul Piknigi
* Sinif kahvaltilan *Simuf kahvaltilart

*Futbol turnuvasi

*Fethiye gezileri
*1zmir gezisi

Sosyal Faaliyetlere Katilan Ogrenci S. 250 252 254
Sosyal Faaliyetlere Katilan Veli S. 5 8 10
Okulda Yapilan Gezi Sayisi - - 6
Gezilere Katilan Ogrenci S. - - 250
Gezilere Katilan Veli S. 0 0 0
Gezilere Katilan Ogretmen S. - - 6
Okulda Yapilan Bilimsel Calisma Sayist 0 0 3
Bilimsel Calismalara Katilan Ogrenci S. 0 0 10
Bilimsel Calismalara Katilan Ogretmen S. 0 0 3
Bilimsel Caligmalara Katilan Veli S. 0 0 0
Okulda Yayinlanan Yayinlar 0 0 0
Okulda Kurulan Takimlar 0 0 0
Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi 0 0 0
20 Giinden Fazla Devamsiz Og. Sayisi 0 0 26
Okulda Kurulan Sosyal Kuliipler *Kiitiiphanecilik *Kiitiiphanecilik *Kiitiiphanecilik
*Sivil Savunma *Sivil Savunma *Sivil Savunma
*Saglik Temizlik *Saglik Temizlik *Saglik Temizlik ve
Beslenme Beslenme Kizilay
*Yesilay *Gezi, gozlem kuliibii *Yesilay
*Gezi, gozlem *Spor kuliibii * Degerler kuliibil.
kuliibii *Sosyal yardimlagsma *Spor kuliibii
*Spor kuliibii Ve dayanisma *Sosyal yardimlagsma
*Demokrasi ve insan | *Gezi tanitim ve turizm Ve dayanisma
haklari kuliibii *Kiiltiir edebiyat kuliibii | *Gezi tanitim ve
*zeka oyunlari kuliibii turizm
*Miizik kuliibii *Kiiltiir edebiyat
*QGorsel sanatlar kuliibii kuliibii
*zeka oyunlari
kultibii
*Miizik kuliibii
*Gorsel sanatlar
kuliibii
Idari Oda Sayis1 2 2 2
Ogretmenler Odasi Sayist 1 1 1
Yemekhane Sayisi 1 1 1
Kantin Sayis1 1 1 1
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Spor Salonu Sayisi 0 0 0
Konferans Salonu Sayis1 1 1 1
Okulun Fiziki Durumu Yeterli Yeterli Yeterli
Basketbol Sahasi (var/yok) var var var
Futbol Sahasi (var/yok) var var var
Voleybol Sahasi (var/yok) var var var
Fen Lab.(var/yok) var var var
BT Smufi(var/yok) var var var
Isinma Durumu Klima Klima Klima
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 24. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program incelenerek buna
uygun c¢aligmalar yapilmaktadir.

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenerek uygun
calismalar yapilmaktadir.

Okulumuzla ilgili yasa, yonetmelik vs. incelenerek gerekli
yasal mevzuat takip edilmektedir.

Yonetmelikler geregi olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar olusturulmaktadir.

Gerektigi zamanlarda yerel yonetimlerle isbirligi
yapilmaktadir.

0 Okulda bulunan &grencilerimiz
genelde kirsal kesimde yasamaktadir.
Buna dayali olarak bir¢cogu tarim ve
hayvancilikla ge¢imini saglamaktadir.

¢ Okulun bulundugu ¢evrede is imkanlari
geligsmistir.

0 Okulun bulundugu bdlgede turizm
geligsmistir. Turizm sektoriinde ¢alisan
velilerimiz vardir.

0 Velilerin gelir seviyesi genelde
orta ve yiiksek seviyededir.

¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar, temizlik malzemeleri ve
bakim onarim giderleridir.

0 Iissizlik durumu, is imkan1 vardr.

® Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari, Okul Aile Birligi
gelirleri ve bagislar yoluyla
saglanmaktadir.

0 Okul biitgesi Okul Aile Birligi gelirleri ve
bagislardan olusmaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Ogrencilerimizin ¢ogunlugu kirsal kesimde yasamaktadir.
Ailelerin akademik anlamda 6grencilere destegi kisithidir.
Ogrencilerin kiiltiirel faaliyetlere katilim orani diisiiktiir.
Ailelerin dgrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimine destegi
diisiiktiir.

Bolgemiz dis gocten etkilenen bir bolgedir.

Geng niifus agirhiktadir.

Insani iliskilerde ekonomik 6ncelikler 6n plandadir.
Parcalanmus aile orani ¢ok diisiiktiir.

®  Okulun teknoloji kullanim durumu
yeterlidir. BT smifi mevcuttur.

®  Ogrencilerin geneli internete
ulasabilmektedir. Interneti etkili
kullanma konusunda 6grenciler
yetersizdir.

® Okula etkilesimli tahta
kurulumu yapilmistir.

®  Ogretmenler teknoloji kullanma
konusunda yeterlidir.

® Personelin ve dgrencilerin sahip oldugu

teknolojik araglar bilgisayar, tablet, telefon
® Teknolojinin egitimde etkili olarak
kullanilmaktadir.

Cevresel Etkenler

Bolgede sanayi faaliyetleri kisitli oldugu icin hava, su ve toprak kirliligi bulunmamaktadir.

Toprak yapist tarim igin son derece elveriglidir.
Bitki ortiisii, genelde yesillik ve ormanliktir.

Orman ve denizlerin korunmasi i¢in ¢esitli ¢alismalar yapilmaktadir.

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar bulunmamaktadir.

Bulundugumuz boélge 1. Derece deprem kusaginda olup zaman zaman firtina olaylar1 yasanmaktadr.
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2.9. GZFT Analizi

PESTLE Analizinden yararlanilarak okulumuzun GZFT Analizi

hazirlanmstir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Okulumuzun giiglii ve zayif yonleri Tablo 25 GZFT listesinde gosterilmistir.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler
Okulumuzun Firsatlar1 ve Tehditleri Tablo 25 GZFT listesinde gosterilmistir.

) Tablo 25. GZFT Listesi
I¢c Cevre Dis Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Okulumuzun Bazi velilerin okullara kars1  [Bulundugumuz bolgede  |Okulumuzun yol giizergahinda mermer ocagi

oturmus ve isinin
ehli bir 6gretmen
kadrosuna sahip
olmasi.

onyargili olusu ve veli
toplantilarina katilimin az
olusu

bulunan tarihi ve turistik
yerler.

've hal bulunmasi

Okul binasinin
buyiiklik ve
modernlik agisindan
iyi buyiikliik
Diizeyde olmasi. Okul

verlerinin ulagim ve
gelisime acik olmasi.

Ogrencilerin genelde kirsal
kesimde yasiyor
olmasindan dolay1 egitime
bakis agist.

Bolgenin ekonomik yapisi.

Okulumuzun sehir merkezinin disinda
bulunmasi.

Okulumuz
0grencilerinin
genelde kirsal
kesimden
gelmelerinden dolay1
davranissal olarak
saygill olmalari

Velilerin egitim diizeyinin
genelde ilkogretim
seviyesinde olmasi.

Bolgede turizm gelistigi
icin dgrencilerin farkll
[kiiltiirlerle tanisma ve dil
0grenme imkanlarinin
bulunmasi.

Bolgemize gerek turist gerekse go¢ yoluyla
gelen bireylerden kaynaklanan kiiltiirel
yozlagmalar

Okulumuzun
bulundugu bolgede
is imkanlarinin fazla
olmasindan dolay:
ekonomik anlamda
diistik gelirli aile
sayisinin diigiik
olmast.

Diizenli ve dengeli bir gelir
akisinin olmamasi

Mevzuat ve yasal konulara
herkesin duyarli olmasi

Binanin elektrik, 1sitnma ve okul bakimi
sorunlary, veliler arasindaki gelir dengesizligini
asir1 seviyede olmasi

Ogretmen ve
velilerin, okul
idaresi tarafindan

Kkisa siirede
bilgilendirilmesi.

Ogrencilerimizin sosyal ve
kiiltiirel etkinliklere
yeterince katilamamasi.

IVelilere kisa zamanda
ulasilabilmesi, diger

okullarda saghkli iletisim
Saglanabilmesi

Okul konumunun cesitli aktivitelere yonelik
imkan problemleri ve tarimsal alanda kullanilan
kimyasallar
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Tablo 26. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Okulumuzda oturmus bir 6gretmen kadrosu oldugu
icin dgrencilerimizin akademik anlamda iist
seviyelere ¢ikartilabilecek ¢alismalar yapilacaktir.

Ogrencilerimizin 6rf adet ve kiiltiirel agidan

Giiglii Yonler Ortensiler iz bl s b o Skl saglam karakterli bireyler olmalar1 i¢in gereken
e . calismalar yapilacaktir.
vatanini milletini seven, ¢aligkan bireyler olmalar1
icin gerekli caligmalar yapilacaktir. Ogrencilerimizin ders saatlerinde, teneffiislerde
Ogrencilerimiz gevrede bulunan tarihi ve turistik  ve 6gle arasinda okul disina ¢ikmasimni
bolgelere ziyaretleri i¢in gerekli calismalar engelleyici tedbirler alinacaktir.
yapilacaktir.
Ogrenciler yeteneklerine uygun mesleklere
yonlendirilecektir.
Zayif Yonler  |Okulumuzun fiziki anlamda eksikliklerinin Velilerimize aile i¢i egitimler verilecektir.

giderilmesine yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Velilerle sik sik bir araya gelerek egitime bakis
acilarin1 miispete cevirmeye oncelik verilecektir.

Veli ve aile egitimlerine agirlik verilecektir.
Tasimayla gelen 6grencilerimiz igin gerekli
kolayliklar saglanacaktir.

Ogrencilerimizin tanimadig: kisilere mesafeli
davranmalar1 ve boyle bir durumda neler
yapmalar1 gerektigi konusunda egitimler
verilecektir.

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 27. Tespit ve Ihtiyaclar: Belirlenmesi

Tespitler

Durum Analizi Asamalari

Intiyaclar

Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta Olan Stratejik

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler

saptanmustir.

Belirlenen hedeflerden
bazilarina ulasildigi bazilarma
ulagilamadigi tespit edilmistir.

Izleme ve degerlendirme icin etkin
bir sistem kurulmasi.
Hedeflere ulasilabilmesi igin daha

verimli bir ekip olusturulmasi.

Paydas Analizi

Veli, 6gretmen ve 6grenci
anketleri uygulanmistir. Tiim
paydaslarin ankete etkin
katildig: tespit edilmistir.

Velilerin okul ile iletisimlerinin
yeterli oldugu, gerektigi zaman

ogretmenlerle goriigebildikleri
tespit edilmistir.

Veli goriisme giinleri ve veli
ziyaretleri organize edilecektir.

Okulda diizenlenen sosyal
faaliyetlerin say1s1 artirilacaktir.
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Ogrencilerin dgrenme stilleri Is birlikci dgretim tekniklerine agirlik
arasinda en yiiksek yiizde verilmesi.

Okul I¢i Analiz (%80) sosyal dgrenmedir. Ogrencilerin yaparak yasayarak
ogrenmesi igin gerekli ¢aligmalar

yapilacaktir.
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3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon

Katihmer ve isbirligine dayalh 6grenme anlayisiyla 6grencilerimize temel bilgi
ve becerileri kazandirarak onlar1 hayata ve iist 6grenim kurumuna
hazirlamak

Ogrencilerimizi; Tiirk toplumunun degerlerini, ahlakim 6nemseyen, Orta
Ogretim Smavlarinda basarili olan, yeteneklerine gore mesleki egitime yonelen,
gorevini yapan ve sorumluluk yiiklenebilen, kendilerine giivenen, ¢agdas teknolojileri
etkili bi¢cimde kullanabilen, bilimsel diisiinme, ¢aligma ve arastirma aligkanligi
kazanmig, bedensel ve ruhsal bakimdan gelismis, mensubiyet ve mesuliyet sahibi
insanlar olarak yetigtirmek hedefimizdir.

3.2.Vizyon

*Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanarak, ogrencilere Kkaliteli egitim

hizmeti sunan, kendini siirekli gelistiren model bir kurum olmak.

Bizler, idareci, O6gretmen, bir biitlin olarak, gerekli saygi ve sevgi
cercevesinde, bilitiin imkansizliklara ragmen, oOgrencilerimizin 6grenmeleri,
bilgili, basarili, kendine gilivenen bir birey olarak yetismeleri, kendisine ve
iilkesine sorumlu, gelisimini ¢agin gelismislik diizeyi ile smirlandirmayan,
ogrenciler yetistirmeyi hedefliyoruz.

Egitimde Oncii, 6rnek niteliklere sahip, yeniliklere agik takim ruhuna
Oonem veren bireyler yetistirmeyi amag¢ edinmis ve tiim paydaslariyla dostluk
ortaminda ¢alismay1 arzulayan ¢agdas, demokratik 6rnek bir kurum olmak.

3.3. TEMEL DEGERLERIMiZ*

1) Adil, durist, inanglara ve farkliliklara saygili davranmak,
2) Al¢ak gonilli, hosgoriili ve yardimsever olmalk,
3) Oncelikleri dikkate alarak esnek, hizli ve durumsal davranabilmek,

4) Hata yapmaktan korkmamak, hatalardan ders almak ama istisaresiz is
yapmamak,

5) Duygular dikkate almak ancak bilimsel metotlar1 ve objektif
verileri kullanarak karar vermek,

6) Isi kolaylastirmak, hizlandirmak ve daha akilli is yapmak
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teknolojiyi etkin kullanmak,

7) Islerin kisilere bagh olmadan siirdiiriilebilecegi, kurumsal bilginin iiretildigi,
Gelistirildigi ve kurum hafizasina kazandirildig1 bir i modelinde siiregleri ve

sistemleri kurgulamak, yagsatmak ve yazili hale getirmek,

8) Miisteri, Calisan, Hissedar ve Tedarikci odakli olmak,

9) Yasal ve etik kurallara uymak,

10) Isi ehline vermek,

11)

Olgiilebilir ve basarmaya deger hedefler koyarak

stirekli iyilesme ve gelistirmeyi hedeflemek,

12)

Konulan hedeflerde, zorluklar karsisinda yilmayip,

inanip, azmedip, mazeret liretmeden isi basarincaya kadar
ylksek gayret gostermek,

13)

Her zaman iyi niyeti, Onyargisiz olarak pozitif

diisiinmeyi esas almak, sorunlari kisiler ile degil bizzat sorumlulari ile
goriiserek ¢o6ziim aramak,

14) Zamani ve imkanlari, dogru ve etkin kullanmak, israf etmemek,

15)

Calistig1 yeri sadece bir is ortami degil, bir yasam

ortami olarak gérmek, tilkesine ve insanliga faydali olmak.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN

BELIRLENMESI

4.1Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri ve
Stratejiler

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

IAmag

A1. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist dgrenime gecisi saglana
caktir.

Hedef

H1.1 Ogrenme kayiplar: 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans
GOstergeleri

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orant
(%)
PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katilim sagladigi derslerin not
ortalamasi

PG 1.1.3 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orant
(%)

PG 1.1.4 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orant
(%)
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S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
S3 DYK ’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Stratejiler

Amacg 1 IA1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donamimli olarak bir iist égrenime gecisi
saglanacaktir.

Hedef 1.1 H1.1 Ogrenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.YIl | 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhg1 | Sikhig1
PG1.11 2 %50 9%100 | %100 | %100 | %100 | %100 OAY |l YIL
PG1.1.2 - %100 | %100 | %100 | %100 [0AY [T YIL
[ %100
4
PG1.1.3 50 %2 P P I P G S S T
%0
PG1.1.4 50 v o low e PAY |1
%0 %0
Koordinator Birim Okul Idaresi

Ziimre Ogretmenleri
Veliler

is birligi Yapilacak Birimler |
3 DIFIE! Yapliacak BINMIEr i) e Milli Egitim Midiirligi

o  Okulumuzun Tasimal Egitim Yapmasi
. e Ogrencilerimizin daha ¢ok kirsal kesimden gelmesi
Riskler .
e Veli tutumlar
e  Cagrilacak kisilerin programlarimin aksamasi
Maliyet Tahmini H1.3000 TL
1-Ogrencilerimizin gelecek planlarinin olmamasi
Tespitler T . e .
2-Verimli ders ¢alisma tekniklerini bilmemeleri
ihtiyaclar 1-Ogrencilere etkin rehberlik yapilmasi

2-Dogru ders ¢alisma tekniklerinin 6gretilmesi
3-Velilerle sik sik toplantilar yapilmasi
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IAmag

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir

Hedef

H.1.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik

biitiinciil galismalar yiiriitiilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1.1 Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 1.1.2 Tiirkge dersi y1l sonu puani ortalamast

IPG 1.1.3 Fen bilimleri dersi yil sonu puan1 ortalamast

IPG 1.1.4 Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani ortalamasi

IPG.1.1.5 Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi

PG.1.1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG.1.1.7 Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi
IPG.1.1.8 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb, etkinliklere katilan
Ogrenci orani(%)

PG.1.1.9 Ortaokul 5. Siniflarda yabanci dil agirlikli egitim alan 6grenci orani

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
iyeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir..

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigmalara katilimlar1 tesvik edilecek, okul igerisinde
iyapilan yarigmalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir..

S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilimlari tesvik edilecektir..

S5 Ogrencilerin ortaokul 5. Simiflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.

Amacg 2

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir

Hedef 1.1

H.1.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik

biitiinciil calismalar yiiriitilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.y11 | 4.YIl | 5.Y1l | Sikhig1 | Sikhig:
PG1.1.1 50 60 62 65 70 75 86 6 AY 1 YIL
PG1.1.2 50 68 76 78 30 85 6 AY 1 YIL
72
PG1.1.3 50 65 75 75 30 30 6 AY 1 YIL
70
PG1.1.4 50 30 30 85 85 6 AY 1 YIL
70 75
PG1.1.5 50 75 75 30 30 6 AY 1 YIL
65 70
PG1.1.6 50 20 25 30 35 6 AY 1 YIL
10 15
PG1.1.7 50 5 6 6 6 6 AY 1 YIL
4 4
PG1.1.8 50 0440 0445 %50 %50 6 AY 1 YIL
%25 %30
PG1.1.9 50 - - - -
Koordinator Birim Okul Idaresi
Okul Stratejik plan ekibi- Proje Komisyonu- Tiirkce Ogretmenleri- ilgili Brans Ogretmenler
is birligi Yapilacak Birimler
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Yeni sinav yonetmeligine gore yapilacak ortak sinavlarda konu kazanim eksiginin

Riskler olusabilmesi
Maliyet Tahmini
-ogrencilerin verimli ders ¢alisma tekniklerini bilmemeleri
VEEpliE Ry - Ogrencilerin evde konu tekrari yapmamalari
ihtiyaglar 1-Ogrencilere etkin rehberlik yapilmasi

2-Dogru ders ¢alisma tekniklerinin 6gretilmesi
3-Velilerle sik sik toplantilar yapilmasi

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligm ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tu
Amag tum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef H2.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte
tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
PG 2.1.1 Matematik dersi y1l sonu puan ortalamasi
PG 2.1.2 Tiirkge dersi y1l sonu puani ortalamasi
PG 2.1.3 Fen bilimleri dersi y1l sonu puani ortalamasi
PG 2.1.4. Sosyal Bilimler dersi y1l sonu puani ortalamasi
Performans Y N p
Gost m ln . PG 2.1.5. Yabanci dil dersi y1l sonu puani ortalamasi
ostergeler PG 2.1.6. Kur’an-1 Kerim dersi y1l sonu puan ortalamasi
PG 2.1.7. Arapga dersi y1l sonu puan ortalamasi
PG 2.1.8. Peygamberimizin Hayati dersi yil sonu puan ortalamasi
PG 2.1.9. Temel Dini Bilgiler dersi yi1l sonu puan ortalamasi
PG 2.1.10. Ogrenci basina okunan kitap sayist
PG 2.1.11. Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi
PG 2.1.12. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb, etkinliklere
katilan 6grenci orani(%)
PG 2.1.13. Ortaokul 5. Siniflarda yabanci dil agirlikli egitim alan 6grenci orani
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
iyeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar1 tesvik edilecek, okul igerisinde
lyapilan yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.
S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir..
S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilimlari tesvik edilecektir.
. S5. Ogrencilerin ortaokul 5. Smiflarda yabanci dil agirlikli egitim almalar1 saglanacaktir.
Stratejiler
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Y1l | 2.Yil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhigi
PG 2.1.1 50 50 62 65 70 75 36 6 AY 1 YIL
PG 2.1.3 25 65 75 75 30 30 6 AY 1 YIL
70
PG 2.14 50 30 80 85 85 6 AY 1 YIL
70 75
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PG 2.1.5 50 75 75 80 80 6 AY 1 YIL
65 70

PG 2.1.6 - - - - - - -

PG 2.1.7 - - - - - - -

PG 2.1.8 - - - - - - -

PG 2.1.9 50 85 85 90 90 6 AY 1 YIL
75 80

PG 2.1.10 50 20 25 30 35 6 AY 1 YIL
10 15

PG 2.1.11 50 5 6 6 6 6 AY 1 YIL
4 4

PG 2.1.12 50 %40 0445 %50 %50 6 AY 1 YIL
%25 %30

PG 2.1.13 - - - - - - -

Koordinator Birim

Okul idaresi

Ziimre Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler Veliler

Kuliip danisman 6gretmenleri

Riskler

1-Okulumuzun Tasimali Egitim Yapmasi
2-Ogrencilerimizin daha ¢ok kirsal kesimden gelmesi
3-Veli tutumlar1

4-Ogrencilerin derslere kars1 6n yargili davranmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

1-Ogrencilerimizin gelecek planlarinm olmamasi
2-Verimli ders ¢alisma tekniklerini bilmemeleri
3-Ogrencilerin etkinliklere katilma konusunda isteksiz olmasi

4-Ders miifredatlarinin yogunlugundan dolayr zaman sikintisi yagsanmasi

ihtiyaclar

1-Ogrencilere etkin rehberlik yapilmasi
2-Dogru ders ¢alisma tekniklerinin 6gretilmesi
3-Velilerle sik sik toplantilar yapilmasi

4-Ogretmen ve 6grencilere projeler konusunda egitimler verilmesi

5-Okul i¢i ve dis1 sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere agirlik verilmesi.

Amacg

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tu
tum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef

H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

alanlarinda ders dis1

Performans
Gostergeleri

PG 2.2.1 Okulda bir egitim ve dgretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina
lkatilan 6grenci orant (%)

PG 2.3.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
Ogrenci orani (%)

PG 2.2.4. Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel gocuk oyunlari alt bagliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
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S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirllacaktir..

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
anlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir..

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Stratejiler SS. Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir
S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S8. Okul bahgeleri gelencksel ¢ocuk oyunlarma yonelik diizenlenecektir.
S9. Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarma uygun olarak geleneksel gocuk oyunlart ders
ici etkinliklerde kullanilacaktir.
S10. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak- Namaz, Arapca
lyarismalar gibi etkinliklere dgrencilerin katilimlari tesvik edilecektir.
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.Y1Il | Sikhg1 | Sikhig1
PG 2.2.1 50 %40 %45 %50 %50 [6AY 1 YIL
%25 %30
PG 2.2.2 25 %10 Wl %15 %15 %20 %25 6 AY 1 YIL
0
PG 2.2.3 25 %40 %45 %50 %50 6 AY 1 YIL
%25 %30
PG 2.2.4 50 %90 %90 %90 %90 [6AY 1 YIL
%90 %90
Koordinatér Birim Okul idaresi

Ziimre Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler Veliler

Kuliip danisman 6gretmenleri

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni

Ogrenci ve dgretmenlerin projelere katilimda isteksiz olmalari

Riskler
Maliyet Tahmini
Tespitler Ogrenci ve dgretmenlerin projelere katilimda isteksiz olmalari
1-Ogrencilere etkin rehberlik yapilmasi
Ihtiyaclar 2-Dogru ders calisma tekniklerinin 6gretilmesi
3-Velilerle sik sik toplantilar yapilmasi
4-Ogretmen ve 6grencilere projeler konusunda egitimler verilmesi
5-Okul i¢i ve dis1 sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere agirlik verilmesi.
IAS. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
Amag bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli girisimleri saglayacak hayat becerilerini edinmis 6grenciler

yetistirilecektir.
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et H5.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist etkinliklere
lkatilim orani artirilacaktir.
PG 1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan
ogrenci orani (%)
P?rformans. PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
Gostergeleri e o
ogrenci orani (%)
PG 1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt basliginda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)
PG 1.5 Okulda bir egitim 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen
alan/mekan sayis1
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
anlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
» alanlardaki faaliyetler artirilacaktir
Stratejiler S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.
S8 E — Okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesine ve dgretim progranu kazanimlarina uygun olarak geleneksel ¢ocuk oyunlar ders
ici etkinliklerde kullanilacaktir
S11 Egitim- Ogretim y1l1 icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi yapilacak.
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1.Y1l | 2.Yil | 3.yil | 4.Y1l | 5.Y1l | Sikhig1 | Sikhig:
PG 1.1 50 %40 %45 %50 %50 [6AY 1 YIL
%25 %30
PG 12 = %10 %15 | %15 | %20 | %25 [06AY  1YIL
%12
PG 1.3 25 %40 %45 %50 %50 [6AY 1 YIL
%25 %30
PG 14 50 %90 %90 %90 %90 [0 AY 1 YIL
%90 %90
PG 1.5 1 1 1 1
0 1
Koordinatoér Birim Okul idaresi

Ziimre Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler Veliler

Kuliip danisman 6gretmenleri

Sosyal etkinlikler i¢in gerekli izinlerin alinmasi

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler Haftalik ders programlarinda kuliip ve rehberlik derslerinin olmamasi
ihtiyaglar 1 Okul i¢i ve dis1 sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere agirlik verilmesi.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaockul

IA3.Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amactyla kurumsal kapasite
Amag gelistirilecektir.
Hedef
H3.1. Temel egitimde okullarin niteligini artiracak uygulamalara ve galismalara yer verilmesi
PG 1.1 lyilestirilen fiziki mekan sayisi
Performans
Gostergeleri
S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu
Stratejiler idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.Y1Il | Sikhig1 | Sikhig1
PG 3.1.1 25 1 ) 2 2 3 3 6 AY 1 YIL
Koordinatér Birim

Okul idaresi

Seydikemer Belediyesi

is birligi Yapilacak Birimler Seydikemer Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Mugla il Milli Egitim Miidiirliigii
STK’lar

1-Okulumuzun Tasimali Egitim Yapmasi
2-Ogrencilerin cesitli sebeplerle yola ¢ikma riski

il 3-Bolgemizde yasanabilecek firtina riski
4-Bolgemizin 1. Derece deprem kusaginda yer almasi
50.000
Maliyet Tahmini
IA3.Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
Amag gelistirilecektir.
Hedef H3.2. Egitim ve 6gretimin saghkli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saghg ve giivenligi gelistirilecektir.
PG 3.2.1 Okulda yasanan kaza sayisi
Performans PG 3.2.2 Bagimhilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
Gostergeleri PG 3.2.3 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, veli sayisi

PG 3.2.4 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6gretmen ve veli sayisi
PG 3.2.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,
Ogretmen ve personel sayist

PG 3.2.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve gretmen sayisi

PG 3.2.7 Afet ve acil durum tatbikat sayis1
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Stratejiler

S1 Egitim ortamlar1 is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
lkars1 gerekli tedbirlerin almmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgimn hastaliklar vd.)
lkonularda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yi1 | 2.Y1l | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Y1l | Siklig1 | Sikhig:
PG 3.2.1 25 0 0 0 0 0 0 6 AY 1 YIL
PG 3.2.3 50 270 N85 285 290 295 6 AY 1 YIL
285
PG 3.2.4 35 255 255 255 255 6 AY 1YIL
0 255
PG 3.2.5 35 22 22 0D 22 6 AY 1YIL
22 22
PG 3.2.6 30 260 060 260 260 6 AY 1YIL
255 255
PG 3.2.7 35 2 2 2 2 6 AY 1YIL
1 2
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul rehber 6gretmeni
Seydikemer Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Mugla il Milli Egitim Miidiirliigii
STK’lar

Riskler
Maliyet Tahmini
IA3.Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
Amag gelistirilecektir.
Hedef
H 3.3. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
PG 3.3.1 Hizmet ici egitim alan ydnetici ve 6gretmen sayisi
Performans PG 3.3.2 Egitim alan yardimc1 personel sayisi
Gostergeleri PG 3.3.3 Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen sayisi
PG 3.3.4 Ulusal ve uluslarasi projeleri katiim saglayan 6gretmen sayisi
PG 3.3.5 Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi
PG 3.3.6 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi
PG 3.3.7 Yiiksek lisans egitimini stirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi
PG 3.3.8 Doktora egitimim siirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi
S1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclan tespit edilerek bu ihtiyaclar
Stratejiler gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan hazirlanacaktr.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin

gorev alani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.
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S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek
icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak ¢alismalar
yapilacaktir

IAmag

IA4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef

H 2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi
gelistirilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1 Okulda yasanan kaza sayisi

PG 1.2 Bagimhlikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 1.3 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, veli sayisi
PG 1.4 Saghkl beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6gretmen ve veli sayisi
PG 1.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasic1 hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,
Ogretmen ve personel sayisi

PG 1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is saglig1 ve gilivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhilikla miicadele, akran zorbalig:,
siber zorbalik, saglikl beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlart ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
[kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢caligmalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
lkonularda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planmin giincel tutulmasi saglanacaktir

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.y11 | 4.YIl | 5.Y1l | Sikhig1 | Sikhig:
PG 1.1 25 o 0 0 0 0 0 6 AY 1 YIL
PG 1.2 25 255 jss | 2600 6O 260 | 260 [0AY |IYIL
PG 1.3 50 270 85 285 290 295 6 AY 1 YIL
285
PG 14 35 255 255 255 255 6 AY 1YIL
0 255
PG 1.5 35 22 22 29) 22 6 AY 1YIL
22 22
PG 1.6 30 260 1260 260 260 6 AY 1YIL
255 255
PG 1.7
Koordinator Birim Okul idaresi
Tiim Ogretmenler
is birligi Yapilacak Birimler
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Riskler

1-Okulumuzun Tasimal Egitim Yapmasi

kantinden karsilamalar1
3- Okul rehber 6gretmeninin dogum izninde olmasi
4-Kdyiin deprem bolgesinde yer almasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

1-Ogrencilerimiz saglikli beslenme konusunda bilingli degildir.
2-Ogrencilerimiz sagliksiz gidalar tiiketebilmektedir.

3-Is saglig ve giivenligi konusunda yeterli egitim almis 6gretmen sayimiz azdir.

ihtiyaglar

1-Ogretmenlerimizin tamam is saglig1 ve giivenligi egitimi almalidir.
2-Ogrencilerimizin dogal afetler konusunda bilinglendirilmesi gerekmektedir.
3-Velilerimiz ve dgrencilerimiz saglikli beslenme konusunda bilinglendirilmelidir.

4-Daha fazla sayida ve 6gretmen ve idarecilerin rahatca katilabilecekleri sekilde hizmet igi
egitim faaliyetleri

IAmag

A6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef

H 1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir

Performans
GOstergeleri

PG 1.1 Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi

PG 1.2 Egitim alan yardimci personel sayisi

PG 1.3 Uzaktan hizmet i¢i egitim i¢i egitime katilan 6gretmen sayisi

PG 1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi

PG 1.5 Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayist

PG 1.6 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 1.7 Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi

PG 1.8 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar.

Stratejiler

S1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir..

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimei personelin gorev alani
ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin
mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalart
tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar
lyapilacaktir

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Y1l | 2.Yil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhigi
PG 1.1 25 o 8 10 12 15 17 6 AY 1 YIL
PG 1.2 25 0 , 2 o) o) o) 6 AY 1 YIL
PG 1.3 50 22 ’ 22 22 22 22 6 AY 1 YIL
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PG 14 35 10 10 10 10 6 AY 1YIL
10 10
PG 1.5 35 1 1 1 1 6 AY 1YIL
0 1
PG 1.6 30 1 1 1 1 6 AY 1YIL
0 1
PG 1.7 20 0 0 0 0 0 0 6 AY 1YIL
PG 1.8 50 8 8 10 10 6 AY 1YIL
4 6
Koordinator Birim Okul idaresi
Okul stratejik plan ekibi
Universiteler

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenlerin hizmet ici egitimlere katilma konusunda isteksiz olmast

Riskler Yakin cevrede 6gretmenlerin yiiksek lisans yapabilecegi liniversite/alan olmamasi
Maliyet Tahmini
Ogretmenlerin hizmet i¢i egitimlere katilma konusunda isteksiz olmasi
Tespitler Yakin ¢evrede 6gretmenlerin yiiksek lisans yapabilecegi tiniversite/alan olmamast
1-Ogretmenlerimizin tamami is saglig1 ve giivenligi egitimi almalidir.
ihtiyaclar

2-Daha fazla sayida ve dgretmen ve idarecilerin rahatca katilabilecekleri sekilde hizmet ici
egitim faaliyetleri

3-Universitelerle daha iyi isbirligi
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4.5.Maliyetlendirme

Tablo 28. Tahmini Maliyet Tablosu

2024

2025

2026

2027

2028

Toplam Maliyet

Amac 1

1000

1000

1000

1000

1000

5000

Hedef 1.1

Hedef 1.2

Amacg 2

2000

2000

2000

2000

2000

10000

Hedef 2.1

Hedef 2.2

Amac 3

10000

10000

10000

10000

10000

50000

Hedef 3.1

Hedef 3.2

Genel
Yonetim
Giderleri

TOPLAM

13000

13000

13000

13000

13000

65000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Tablo 29: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al
H1.1
Hedef 1.1 99 88*
Performansi
Sorumlu
Birim
Performans | Hedefe | Plan [zleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Y1l | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Sonu Gergeklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1
PG 1.1.2

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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6. EKLER:
6.1. Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere
eklenmistir. Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik
gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldir.
e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak

neler diislindiiglinii 6grenmemize yardimci olabilirsin.

Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

OKUL/KURUM MUDURLUGUMUZU ASAGIDAKI HIZMETLERINDEN HANGILERINDE DAHA BASARILI BULUYORSUNUZ? FAALIYET
ALANLARI iLE iLGIiLi OLARAK KATILMA DERECENIZE UYGUN BOLUMU iSARETLEYINiZ.

“iC PAYDAS OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI”  1avamex

ANKET FORMU KATILIYORUM | KATILMIYORUM | KARARSIZIM CEVAP YOK
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim.
2 (Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda &grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri almir.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.
9 [Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
10 Okulun igi ve dist temizdir.
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 (Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.




Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya

“X” isareti koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

OKUL/KURUM MUDURLUGUMUZU ASAGIDAKI HIZMETLERINDEN HANGILERINDE DAHA BASARILI BULUYORSUNUZ? FAALIYET
ALANLARI iLE iLGILIi OLARAK KATILMA DERECENIZE UYGUN BOLUMU iSARETLEYINiZ.

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE
DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

TAMAMEN
KATILIYORUM

KATILMIYO-
RUM

KARARSIZIM

CEVAP YOK

1 (Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim.

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanmimaktadir.

6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

8 Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak c¢alismalar
yapmaktadir.

10 Y Oneticilerimiz, yaratict ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik
etmektedir.

1 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler|
yeterlidir.

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.




Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkimdaki goriislerinizi en iyi yansitan

kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

OKUL/KURUM MUDURLUGUMUZU ASAGIDAKI HIZMETLERINDEN HANGILERINDE DAHA BASARILI BULUYORSUNUZ? FAALIYET
ALANLARI iLE iLGILIi OLARAK KATILMA DERECENIZE UYGUN BOLUMU iSARETLEYINiZ.

“ {C PAYDAS VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI”

TAMAMEN KATILMIYO-
ANKET FORMU KATILIYORUM RUM KARARSIZIM CEVAP YOK

1 [htiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler

kullanmaktadir.
6 (Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik énlemleri alinmaktadir.
7 (Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortslerimiz dikkate almir.
3 [E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak

takip ediyorum.
9 ICocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini

diistiniiyorum.
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 (Okul her zaman temiz ve bakimhidir.
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.
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KAYMAKAMLIK MAKAMINA

flgi :a)29.12.2023 tarihli ve E-66968699-20-93282136 sayilt Makam Oluru.
b) Milli Egitim Bakanhg Strateji Gelistirme Baskanlhiginin 06.10.2022 tarihli ve 60162336
say1l1 2022/21 numarah Genelgesi.

Bakanlhigimizin 2024-2028 Stratejik Plani flgi (a) Makam Oluru ile uygulamaya konulmustu. Bu
kapsamda okul miidiirliigiimiizce 2024-2028 dénemini kapsayan stratejik plam Ilgi (b) Genelge
geregince Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda yer alan usul ve esaslar dogrultusunda hazirlanmis olup
Okulumuza ait olan 2024 - 2028 Stratejik Plani'ni Olurlarimza arz ederim.

Ismail Caner ALICI

Okul Mudiirii

Uygun goriiglerinize arz ederim.
Nihat KALDAN"
flce Milli Egitim Sube Miidiirii
OLUR
ilkay SUMUR
flge Milli Egitim Miidiirii
Bu belge gilvenli elektronik imza ile imzalanmisuir

Adres : Karadere Mahallesi Seydikemcr/MUGLA Belge Dogrulama Adresi : https:/www.turkiye.gov.tr/meb-ebys

Bilgi igin: ismail Caner ALICI
Telefon No : 0(252) 677 72 24 Unvan : Mudur

E-Posta: 755604@meb.k12.tr internet Adresi: hitp://karadereoo.meb.k12.tr Faks:
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